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O PROGRAMA

O Programa Jovens Talentos visa a capacitagdo por meio
da vivéncia profissional com duragao de 12 meses com
possibilidade de prorrogacéo por mais 12 meses, e isso
depende de trés fatores: do resultado da avaliagio
continua, do periodo/semestre em que o aluno esteja e da
necessidade da empresa.

ESTRUTURA

O programa compreende a selegao de estagidrios de varias dreas

de conhecimento para atuarem em diversos setores da empresa.

Cada estagidrio sers acompanhado por um tutor do setor que

segue diretrizes do plano de desenvolvimento de competéncias

técnicas e comportamentais.

rio terd ciéncia que tal plano o coloca como ponto

focal do s

processo de capacitagao, e que estabelece trés
grandes frentes: aquisicdo de conhecimentos, transferéncia
dos conhecimentos para a rotina e desenvolvimento da
capacidade analitica

As dreas de atuagao e alocagao de estagiarios so:

artamentc Financeiro, Departar de
Operagdes, Departamento Industrial e Departamento de
Desenvolvimento.

Ao final do programa, caso haja vagas efetivas, os profissionais
podem ser efetivados.

ATRIBUICOES

Cumprir com a programagéo e fases da capacitagao.

Interagir com diferentes profissionais focando no enten

imento
sobre o setor e 0 negcio.

Organizar as atividades atribuidas de forma a entregar com primazia
o trabalho.

Elaborar um projeto inovador ou de melhorias de processos de facil

aplicagéo e condizentes a realidade do setor

OBJETIVOS

Oportunizar a entrada de jovens no mercado de trabalho.
Desenvolver competéncias profissionais.

Possibilitar o ingresso de profissionais que anseiam por
conhecimento e desenvolvimento.

INSCRIGAO

« Periodo: 01 a 31 de janeiro
Selegao: fevereiro/2021

ETAPAS

Anéilise curricular

Video de apresentagéo

Testes de conhecimentos

Teste de idiomas (dependendo da drea)

-3~ AREA: OPORTUNIDADE

DEP. ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
s Tecnologia da Informagso  Comunicagso
Graduagao: Engenheira de Software, Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas e Ciéncia de Dados.

DEP. OPERAGOES

TS BC A
\genharias, Publicidade e
Propegrids Teerdiono am it

DEP. INDUSTRIAL

s: Manufatura e Usinagem
o: Técnslogos: Processos Industriais,
Aitomacao, Mecaria, Elatronica

DEP. DESENVOLVIMENTO

Desenvolvimento Mecanico, Eletrénico e
mdusma/ua;ao
agao: Engenharias

INSCRIGOES

www.recrutasimples.com.br/
Programa Jovens Talentos




